Projekt Statutu

Szkola Podstawowa dla Dorostych

w Swinoujsciu Wojewédzkiego Zakladu Doskonalenia Zawodowego
w Szczecinie
/ Tekst jednolity /

Rozdzial I Nazwa i typ szkoly

§1.

. Szkota podstawowa dla Dorostych jest publiczng szkolg stacjonarng ksztalcaca shuchaczy.
Ksztalcenie obejmuje klase VII i VIII zgodnie z art.176*

. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Wojewodzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w
Szczecinie z siedzibg w Swinoujsciu.

. Szkota nosi nazwe Szkola Podstawowa dla Dorostych w Swinoujsciu Wojewédzkiego
Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie.

. Organem prowadzacym jest Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie
z siedzibg przy ul. PI. Kilinskiego 3, 70- 965 Szczecin.

. Szkota miesci si¢ pod adresem: 72-602 Swinoujscie, ul. Norweska 12a tel. (91) 321-51-36, fax.
(91) 321-60-12

. Cykl ksztalcenia w szkole jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania,
obowigzujacych w szkotach publicznych dla dorostych. Szkota funkcjonuje w systemie
dziennym, stacjonarnym.

. Nadzor pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty w Szczecinie.

. Szkota dziata na podstawie niniejszego statutu nadanego przez Prezesa Wojewodzkiego Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie.

Rozdzial 11

1. Cele i zadania szkoly

§l.

. Celem szkoty jest stworzenie sluchaczom optymalnych warunkow rozwoju intelektualnego
1 fizycznego wraz z poszanowaniem ich autonomii, godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej, w tym przede wszystkim koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej. Nauczyciel w swoich dzialaniach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiagzek kierowania si¢ dobrem

Art.176 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe



stuchaczéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej stuchacza.

1a. Szkola realizuje cele dydaktyczne m.in. poprzez:

a. prowadzenie zaje¢ wynikajacych =z realizacji ramowych plandow nauczania, zajeé
wyréwnawczych 1 nauczania indywidualnego,

b. umozliwienie rozwoju zainteresowan i zdolnosci stuchaczy na zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

c. wspieranie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej stuzacego podnoszeniu jako$ci
ksztalcenia m.in. poprzez pokrywanie czesci kosztow studidw, studidow podyplomowych
1 kurséw na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy.

1b. Szkola realizuje cele wychowawcze poprzez organizowanie m.in.:
a. wycieczek o charakterze krajoznawczym, historycznym i prozawodowym,

b. doradztwa zawodowego zwigzanego z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia prowadzonego
przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli, wychowawcoéw 1 podmioty zewngtrzne oraz
wspotdziata w tym zakresie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi,

C. wspotpracy z instytucjami publicznymi miasta i regionu m.in. w zakresie rozbudzania aspiracji
edukacyjnych spotecznos$ci lokalnej i promocji wyksztatcenia poprzez plakaty, lokalne media
itp.

1c. Szkola realizuje cele opiekuncze m.in. poprzez:
a. staly monitoring terenow szkolnych przez system kamer,
b. dyzury nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

c. opieke psychologiczng i pedagogiczng ze strony pedagoga szkolnego i wspotpracujacych
ze szkotg pracownikow poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan szkoly naleza:

e umozliwienie stuchaczom zaniedbanym wychowawczo i wymagajacej specjalnej troski
uzupetnienia wiedzy ksztalcenia ogdlnego

e zapewnienie stuchaczom mozliwosci wszechstronnego rozwoju w celu podjecia dalszej
nauki lub wykonywania wyuczonego zawodu

e umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu

e ksztattowanie postaw tolerancji wobec innos$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j

e organizowanie opieki dla stuchaczy, na miarg ich potrzeb i mozliwosci szkoty

3. Statutowe cele i1 zadania szkoty realizuja nauczyciele, wychowawcy i1 inni pracownicy wraz
ze shuichaczami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej, pozaszkolne; we
wspotdziataniu z organami szkoty 1 organizacjami szkolnymi.

4. Zasady oceniania stuchaczy szkoty podstawowej zawarte zostaly w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania Zespolu Szkét.



Rozdzial 111 Organy szkoly oraz ich kompetencje

1. Organami szkoly s3: o
1. Dyrektor Szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Samorzad Stuchaczy.
§2.

1. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
i gospodarcza obstugg szkoty

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6élnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy i innych organizacji, ktoérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu stuchaczy.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy stuchacza objg¢tego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach stuchacz ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$§wiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem stuchaczy.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go inny nauczyciel tej szkoty

Wyznaczony przez organ prowadzacy.



10.

§ 3.

Rada pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem szkoly za realizacj¢
procesu edukacyjno-wychowawczego i w formie uchwat podejmuje zwigzane z tym decyzje,
a takze jest organem doradczo-opiniodawczym dyrektora szkoty. W zebraniach rady
pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w szkole wraz
z dyrektorem, jako jej przewodniczgcym.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
lub placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych,

projekt planu finansowego szkoty

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdoznief;
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

)
)
)
)
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Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszosciag glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Tryb i zasady dziatania rady pedagogicznej okresla regulamin stanowiacy zalacznik nr 1 do
statutu.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.



11. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane w Ksiedze Protokoldw Zespotu Szkot

R

w Swinouj$ciu Wojewodzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie.

§ 4.
Samorzad stuchaczy jest organem wnioskodawczym.
W szkole dziata samorzad stuchaczy, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogoét
stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym - zalacznik nr 3 . Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty 1lub placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tres$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

. Samorzad w szkole dla dorostych w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki,

moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet.

10.Do kompetencji samorzgdu stuchaczy nalezy:

e opracowanie i uchwalenie regulaminu dziatalnosci samorzadu stuchaczy;

¢ udzielanie poreczenia w przypadku zagrozenia karg lub skresleniem z listy stuchaczy;

e formulowanie wnioskow w kazdej sprawie dotyczacej szkoty oraz przedstawienie ich
Dyrektorowi Szkoty



Rozdzial IV Organizacja szkoly

§1.
1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoly w terminie do 30 kwietnia kazdego
roku na podstawie planow nauczania oraz planu finansowego szkoly oraz zadan
rekrutacyjnych. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoty ujmuje si¢ wszystkie dane wynikajace z obowigzujacych
przepiséw oraz wytyczne wtadz nadrzgdnych z uwzglednieniem specyfiki dzialalno$ci szkoty.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktorzy uczg si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreSlonych w planie nauczania zgodnie
z odpowiednim ramowym planem nauczania.

5. Oddziat moze by¢ zlozony z co najmniej 15 stuchaczy. W uzasadnionych przypadkach ilos¢
stuchaczy moze by¢ mniejsza. Przewiduje si¢ podziat na grupy z przedmiotéw: informatyki
oraz jezykoéw obceych.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. W szkole jest utworzona pracownia komputerowa.

8. W zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych, szkota organizuje poza systemem klasowo
— lekcyjnym zajecia nadobowigzkowe — kota zainteresowan.

9. Z tytulu udostgpniania przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania dotyczacych shuchaczy,
nie moga by¢ pobierane oplaty, bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania tych
informacji.

a) Informacje dotyczace ocen sa jawne dla stuchacza petnoletniego
b) Informacje dotyczace ocen sg jawne dla rodzicow stuchacza matotniego.
Ocena jest uzasadniona przez nauczyciela w formie ustnej lub pisemnej na wniosek:
a) stuchacza petnoletniego
b) stuchacza matoletniego lub tez jego rodzica

10. Terminy egzamindéw semestralnych dla stuchaczy szkoly dla dorostych ustalono na miesigc
grudzien/styczen danego roku oraz egzaminy na koniec roku szkolnego maj/czerwiec.

11. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w
formie elektroniczne;j.

§2.

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym okreslone przez przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego



2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy, w szczegodlnosci w celu

w

ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sq takze zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993
r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnos$ci przerywania
cigzy (Dz. U. poz. 78, z p6zn. zm.3), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

§ 3.

. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkoét

wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

§ 4.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy,

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy

o regionie. Czytelnia pozwala wyzwala¢ 1 ksztalttowac postawy tworcze poprzez zachgcanie

stuchaczy do udzialu w imprezach czytelniczych, konkursach, inscenizacjach.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do zbiorow w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz po ich

zakonczeniu wszystkim stuchaczom szkoty.

Z biblioteki mogg korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy wynosi 30 godzin w tygodniu. Dyrektor szkoty okresla

godziny pracy biblioteki 1 dostosowuje do organizacji pracy szkoty.

Wspotpraca biblioteki szkolnej ze stuchaczami:

e poradnictwo w wyborach czytelniczych,

e pomoc stuchaczom w rozwijaniu wilasnych zainteresowan, wyborze dalszego toku
ksztalcenia itp.,

e pomoc stluchaczom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

e udzial w realizacji zadan programowych szkotly poprzez dostarczanie Zrodet 1 opracowan na

lekcje 1 zajecia, szkolenia itp.,

uzgadniania z nauczycielami zakupé6w nowos$ci wydawniczych,

umieszczanie wykazoéw nowosci w pokoju nauczycielskim,

prezentacja nowosci wydawniczych,

wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad,

udostegpnianie Zzrodel nauczycielom prowadzacym kola zainteresowan,

wspolne prowadzenie lekcji przez nauczyciela przedmiotu 1 nauczyciela bibliotekarza na

dany temat,

e pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym si¢ w zawodzie.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez organizacje

wycieczek do innych bibliotek.



§ 5.

. W ramach realizacji celow statutowych dotyczacych bazy materialno — technicznej szkota
posiada wszystkie niezbg¢dne pomieszczenia i pracownie, gabinet pielegniarki, gabinet pedagoga,
gabinet doradcy zawodowego, pomieszczenie samorzadu stuchaczy, archiwum i szatnig.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki nad stuchaczami
w szkole, a takze =zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw szkoly oraz osobom
przybywajacym do szkoly wprowadza si¢ na terenie szkoty monitoring wizyjny.

Rozdzial V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§1.

. Szkola zatrudnia nauczycieli do nauczania przedmiotow ogolnoksztalcacych, teoretycznych
przedmiotow zawodowych. Ponadto w szkole sg zatrudnieni pracownicy personelu biurowego
1 pracownicy obstugi.

. Zasady zatrudniania, zwalniania i awansowania pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.
a. Obsluga administracyjna i finansowa dziatalno$ci szkoly okre$lona jest przez Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczow.

. Kwalifikacje nauczycieli zatrudnionych w szkole sa zgodne z obowigzujagcymi przepisami
w szkotach publicznych.

. Nauczyciele zatrudnieni w szkole moga prowadzi¢ zajecia nadobowiazkowe, nie ujete
w planie ramowym nauczania szkoty, w miar¢ mozliwos$ci finansowych organu prowadzacego
szkofe.

§2
. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjno-wychowawcza oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢
1 wyniki tej pracy jak réwniez bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczow.

. Prawa 1 obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela. W szczegolno$ci nauczyciel
jest odpowiedzialny za:

e prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego

e 7ycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy powierzonych jego opiece

e pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny

e Dbezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy
e wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolno$ci oraz zainteresowan

e udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb stuchacza

e doskonalenie wlasnych umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej

e uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej

e zachowanie tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej na zasadach okreslonych w art. 43 ust.
3 ustawy



§3

1. W sytuacji, gdy sluchacz swoim postegpowaniem i zachowaniem stwarza sytuacje, ktora zagraza

lub moze zagrozi¢ zdrowiu lub zyciu innych shluchaczy, pracownikow szkoly lub oséb
postronnych, nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ o zaistnialym fakcie dyrektora szkoty,
a ten odpowiednie organa wiadzy wykonawcze;.

§4
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworzg zespot
przedmiotowy. Pracg tego zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy.

Do poszczeg6lnych zadan zespoléw przedmiotowych nalezy:

e zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli w realizacji programéw nauczania, korelowania
tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze podejmowania decyzji co do wyboru
programu nauczania

e opracowanie sposobow badania wynikow nauczania oraz organizowanie wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla mtodych nauczycieli

e wspolpraca z dyrekcja szkoty w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 ich wyposazenia
w sprzet dydaktyczny

§5
Opiekun klasy sprawuje opieke nad stuchaczami poprzez tworzenie warunkéw wspomagajacych
rozw0j shuchacza, proces jego uczenia oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie.
Podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktoéw pomiedzy wszystkimi cztonkami
spotecznosci szkolne;j.

. Opiekun klasy w celu realizacji w/w zadan otacza indywidualng opieka kazdego stuchacza

a takze wspolnie z rodzicami i1 stluchaczami planuje rézne formy zycia zespolowego. Ustala
tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinie do dyspozycji wychowawcy.

Opiekun klasy wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz pedagogiem szkolnym,
uzgadniajac z nimi dziatania wychowawcze wobec stuchaczow.

Opiekun klasy utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez spotkania §rodroczne lub indywidualne
rozmowy w celu okazywania pomocy w dziataniach wychowawczych 1 uzyskania od rodzicow
pomocy W swoich dziataniach zwigzanych ze sprawami stuchacza, zycia klasy 1 szkoty.

§6

Obowiazki innych pracownikoéw szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial VI Shuchacze szkoly
§1

1. Prawa i obowigzki stuchacza okreslone s3 w Regulaminie stuchacza szkoty— w Zalaczniku nr 2

2. Shuichacza, jego rodzicéw lub opiekunow prawnych obowiazuja nastepujace zasady

e

usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach szkolnych w przypadku:

. stuchacza niepetnoletniego:

a/ usprawiedliwienie wypisane przez rodzica lub opiekuna prawnego, usprawiedliwienie
wystawione przez lekarza do pigciu dni nieobecnosci na zajg¢ciach szkolnych usprawiedliwia
wychowaweca klasy lub dyrektor szkoty



IL.

b/ jezeli nieobecno$¢ na zajeciach sluchacza bedzie dluzsza — powyzej dwoch tygodni
(dtugotrwata choroba, pobyt w szpitalu) rodzic lub opiekun prawny ma obowigzek
powiadomienia wychowawcy o zaistniatym fakcie, przypuszczalnym okresie nieobecnosci
I dostarczenia zwolnienia lekarskiego.

¢/ shuchacz, jego rodzic lub opiekun prawny ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢
w szkole w okresie do 2 tygodni od daty zakonczenia nieobecnosci

d/ nieusprawiedliwienie w okresie 14 dni od daty zakonczenia nieobecnosci skutkuje
zakwalifikowaniem godzin nieobecnych, jako nieusprawiedliwione

stuchacza petoletniego:

a/ stuchacz pelnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole
trwajacej ponizej dwdch tygodni. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest
pisemna prosba Stuchacza.

b/ jezeli nieobecno$¢ na zajeciach stuchacza bedzie dluzsza — powyzej dwoch tygodni
(dlugotrwata choroba, pobyt w szpitalu) stuchacz ma obowigzek powiadomienia
wychowawcy o zaistnialym fakcie, przypuszczalnym okresie nieobecnosci i dostarczenia
zwolnienia lekarskiego.

¢/ sluchacz ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w szkole w okresie do 2 tygodni od daty
zakonczenia nieobecnosci

d/ nieusprawiedliwienie w okresie 14 dni od daty zakonczenia nieobecno$ci skutkuje
zakwalifikowaniem godzin nieobecnych, jako nieusprawiedliwione

Zakazuje si¢ uzywania telefonow komorkowych w trakcie zaje¢ lekcyjnych. Stuchacz
rozpoczynajac zajecia lekcyjne ma obowigzek wytaczy¢ telefon komorkowy i schowania go do
tornistra (plecaka) lub kurtki. W przypadku uzywania telefonu komorkowego w trakcie lekcji,
nauczyciel ma obowiagzek zarekwirowania go i oddania w depozyt do dyrektora szkoty, po
wyjeciu z telefonu karty SIM.

a. zarekwirowany telefon komorkowy stuchaczowi niepetnoletniemu zostanie oddany rodzicom
lub prawnym opiekunom stuchacza.

b.w przypadku stuchacza petnoletniego — stuchacz otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy.

Stuchacz ma obowigzek dbania o schludnos$¢ ubioru oraz jego czystos¢. Ubidr szkolny powinien
by¢ stonowany i estetyczny.

W sytuacji, gdy stuchacz swoim postepowaniem i zachowaniem stwarza sytuacje, ktora zagraza
lub moze zagrozi¢ zdrowiu lub zyciu innych shluchaczy, pracownikéw szkoly lub oséb
postronnych, stuchacz szkoly jest zobowigzany powiadomié¢ o zaistnialym fakcie dyrektora
szkoly, a ten odpowiednie organa wiadzy wykonawcze;.

§2
Stuchacze osiagajacy celujace, bardzo dobre i dobre wyniki w nauce oraz wykazujacy aktywna
postawe w zyciu spolecznym szkoty moga otrzymac nastgpujace nagrody 1 wyrdznienia:

a/ pochwala wychowawcy wobec klasy;

b/ list pochwalny do rodzicow;

¢/ nagroda ksigzkowa na koniec roku szkolnego;

d/ nagroda rzeczowa za wybitne osiggni¢cia w nauce oraz aktywna postawe spoteczna.
e/ stypendium za wyniki w nauce, zgodnie z odregbnymi przepisami

f/ tytut ,,Stuchacza Roku”
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g/ wpis stuchacza do ,,Ztotej Ksiegi”
§3
. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu szkoty przewiduje si¢ nastepujace kary:
a/ upomnienie opiekun klasy;
b/ nagana Dyrektora Szkoty z wpisaniem do akt stluchacza;

c/ skreslenie stuchacza z listy stuchaczy.

§4
Rada pedagogiczna na wniosek Opiekuna klasy, podejmuje uchwate o skresleniu z listy

stuchaczy w zgodzie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami lub przeniesieniu stuchacza do
innej szkoly w nastepujacych przypadkach:

a/ przerwania nauki przez stuchacza tj. po miesigcznej cigglej nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
w szkole,

b/ udowodnienia kradziezy na terenie szkoty,

¢/ drastycznego stosowania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych stuchaczy,
nauczycieli lub pozostatych pracownikow szkoty;

d/ wprowadzenie si¢ w stan nietrzezwy lub odurzenie $rodkami uzalezniajagcymi na terenie
szkoty lub zorganizowanym wyjsciu poza teren szkoty i wycieczce szkolnej;

e/ rozprowadzania na terenie szkoly §rodkéw odurzajacych;
f/ w drastycznych przypadkach niszczenia mienia szkoty;

g/ lekcewazacego stosunku do obowiazkéw szkolnych poprzez demoralizacje wigkszosci
uczniow.

Decyzje o skresleniu z listy shluchacza podejmuje Rada Pedagogiczna. Decyzja Rady
Pedagogicznej musi by¢ konsultowana z przedstawicielami Samorzadu Stuchaczy.

Stuchacz lub jego rodzice badZ opiekunowie moga odwotaé si¢ w terminie do 2 tygodni
w przypadku upomnienia lub nagany do Dyrektora Szkoty; w przypadku skreslenia z listy
stuchaczy odwotuja si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty do Kuratora Oswiaty.

Decyzja o zmniejszeniu kary, jej zawieszeniu lub odwotaniu podejmuje Rada Pedagogiczna na
wniosek stuchacza, jego rodzicow lub opiekunéw. Podobny wniosek moze ztozy¢ Samorzad
Stuchaczy, opiekun klasy lub inny nauczyciel.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw lub opiekunow stuchacza niepetnoletniego
o natozonej na niego karze.

Rozdzial IX Rekrutacja
§1

Do Szkoty Podstawowej dla Dorostych przyjmowana jest osoba, ktora:

1) ukonczyta 18 lat oraz ukonczyta szescioletnig szkote podstawowa albo klase VI lub VII
o$mioletniej szkoty podstawowej,

2) najpdzniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ukonczyta 16 lat,
jezeli ma opdznienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukonczenia szkolty podstawowej dla
dzieci 1 mtodziezy,

3) najpdzniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ukonczyta 15 lat,

4) jezeli ma opdznienie w cyklu ksztatcenia i1 nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej dla
dzieci i mtodziezy albo ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudng sytuacje zyciowa
ograniczajacg mozliwos¢ nauki w szkole,
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5) osoby, ktore nie ukonczylty I klasy gimnazjum powyzej 15 lat.

Rozdzial X Postanowienia koncowe

§1
1. Szkota uzywa pieczgci :
e podtuznych o tresci :

Zesp6l Szkot w Swinoujsciu Wojewodzkiego Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie
Szkola Podstawowa dla Doroslych w Swinoujsciu 72-602 Swinoujscie, ul. Norweska 12a
tel. 91 321 51 36, fax: 91 321 60 12

e okraglych @ 36 mm i @ 20 mm z godlem panstwowym i napisem w otoku:

Szkola Podstawowa dla Dorostych w Swinoujsciu Wojewédzkiego Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Szczecinie

2. W $wiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach wydawanych przez placowke szkolng
wchodzaca w sktad zespotu, podaje si¢ nazwe danej szkoty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

5. Niniejszy statut wraz ze wskazanymi w jego tresci zatgcznikami stanowig jego integralng catos¢.

Zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczna w dniu 18.01.2017
Znowelizowany Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia 18.01.2017
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