Statut

Publicznego Technikum dla miodziezy zwanego dalej Technikum Zawodowe
w Swinoujsciu Wojewddzkiego Zakladu Doskonalenia Zawodowego
w Szczecinie
/ Tekst jednolity /

Na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkdt
(Dz. U z 2001 r. Nr 61 poz. 624 z pdin. zm.)

Rozdzial I Nazwa i typ szkoly

§1.

1. Technikum jest placowka utworzong i prowadzong przez Wojewodzki Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Szczecinie, pl. Kilinskiego 3, zwany dalej organem prowadzacym szkole.

2. Szkota jest placéwka publiczna, ponadgimnazjalng. i wchodzi w skiad Zespolu Szkoét
Wojewddzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie z siedzibg w Swinoujsciu.

3. Szkola, zwana dalej Technikum nosi nazwe Technikum Zawodowe w Swinoujsciu
Wojewddzkiego Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie.

4. Organem prowadzacym jest Wojewodzki Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie
z stedzibg przy ul. Pl. Kilinskiego 3, 70- 965 Szczecin.

5. Szkola miesci sie pod adresem: 72-602 Swinoujicie, ul. Norweska 12a tel. (91) 321-51-36,
fax. (91) 321-60-12

6. Cykl ksztalcenia w szkole jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania,
obowiazujacych w szkolach publicznych, ponadgimnazjalnych dla miodziezy. Szkola funkcjonuje
w systemie dziennym, mlodziezowym, nauka trwa 4 lata.

7. Technikum ksztatci w nastepujacych kierunkach:
o technik elekiryk,
o technik ushug fryzjerskich

8. Przygotowanie zawodowe odbywac si¢ bedzie w oparciu o bazg warsztatow szkoleniowo-
produkcyjnych WZDZ Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Swinoujsciu, ul. Okélna 13 oraz
w Oérodku Ksztalcenia Zawodowego w Swinoujsciu, ul. Rybaki 13.

9. Nadzor pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.



11. Szkota dziata na podstawie niniejszego statutu nadanego przez Prezesa Wojewddzkiego
Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie.

12.0rgan prowadzacy szkole zastrzega do swoich kompetencji podejmowanie decyzji w sprawach
finansowych organizacyjnych szkoly, w tym:

¢ zatwierdzanie plandéw finansowych i organizacyjnych

¢ zatwierdzanle rocznych sprawozdan z dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
organizacyjno-finansowej
powolywanie i odwolywanie dyrektora szkoty
ustalanie wysokosci uposazenia pracownikow szkoly.

Rozdzial I1

Cele i zadania szkoly

§2.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz przepisami wydanymi na jej podstawie przy
uwzglednieniu programu wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki dostosowanych do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska.

1. Celem szkoly jest stworzenmie uczniom optymalnych warunkéw rozwoju intelektualnego
i fizycznego wraz z poszanowaniem ich autonomii, godnosci osobistej oraz wolnosei
$wiatopogladowej i wyznaniowej, w tym przede wszystkim koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.

2. Do zadan szkoly naleza:

umozliwienie zdobycia umiejetnoéei niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukorficzenia
szkoty, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz mozliwosc dalszej edukacii.
zapewnienie yczniom mozliwosci wszechstronnego rozwoju w celu podjgcia dalszej nauki
fub wykonywania wyuczonego zawodu

umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu

ksztalcenie whasciwego srodowiska wychowawczego w oparciu o program wychowawcezy
(zalgcznik nr 1) i program profilaktyki (zalaeznik nr 2) uwzgledniajacy potrzeby rozwoju
ucznidw i potrzeby Srodowiskowe

ksztattowanie postaw tolerancji wobec innoéci $wiatopogladowe) 1 wyznaniowej
organizowanie opieki dla uczniéw, na miare ich potrzeb 1 mozliwosci szkoly

przystosowanie do wymagan europejskiego rynku pracy poprzez prowadzenie zajec
z doradca zawodowym

zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez prowadzenie zajeé
przez pedagoga szkolnego. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna zawarta jest
w zalaczniku nr 3.

3. Statutowe cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele, wychowawcy 1 inni pracownicy wraz
z uczniami w procesie dzialalnosci lekcyjnej, pozalekeyjnej, pozaszkolnej we wspéidziataniu
z organami szkoty i organizacjami szkolnymi.



Rozdzial III Organy szkoly oraz ich kompetencje

§3

1. Organami szkoly sa:

1. Dyrektor Szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow

4. Samorzad Uczniowski.

2. W szkole moze funkcjonowac jako organ kolegialny rada szkoty.

§ 4.

1. Do kompetencji dyrektora szkoly nalezy podejmowanie decyzji w sprawach:

kierowania biezaca dzialalnodcia dydaktyczno — wychowawcza szkoly
1 reprezentowanie jej na zewnatrz

sprawowania nadzoru pedagogicznego 1 zarzadzania majatkiem szkoty

sprawowania opieki nad uczniami oraz stwarzania warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne

realizowania Uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw w ramach ich kompetencji
dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenia
odpowiedzialnoéci za ich prawidlowe wykorzystanie

nadzorowanie dzialalnosci gospodarcze] szkoty i1 zasadnosci wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow

organizowania finansowe] i gospodarczej obstugi szkoly

zatrudniania i zwalniania pracownikéw szkoly

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

wystepowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla pracownikow
szkotly

skreslania ucznidow na podstawie uchwaly rady pedagogiczne] po zasiggnicciu opinii
samorzadu uczniowskiego

zmian lub wprowadzanta nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego w porozumieniu
z organem prowadzacym oraz Wojewdédzkim Urzgdem Pracy

wspoldzialania ze szkolami wyzszymi oraz Zakladami Ksztalcenia Nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych

zawieszenia uchwaly rady pedagogicznej w przypadku jej niezgodnosci z przepisami
prawa; organem wiasciwym dla rozstrzygania sprawy w przypadku dziatalnosci szkoly
jest Kurator Oswiaty, w pozostatych przypadkach whasciciel szkoty

wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

2. Do obowigzkow dyrektora nalezy:

kierowanie dziatalnoscig szkoty

sprawowanie nadzoru pedagogicznego

sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia szkoly, w tym poszczegdlnych pracownikow
kierowanie pracg rady pedagogicznej; w tym przedstawianie jej dwa razy w toku
szkolnym spostrzezen pohospitacyjnych oraz informacji dotyczacych jakosci pracy



szkoty

opracowanie rocznych sprawozdan z dzialalnodci edukacyjno-wychowawczej oraz
finansowo-organizacyjnej szkoty

opracowanie struktury organizacyjnej szkoly, w tym planu nauczania szkoly oraz
zakresu obowigzkow pracownikow

opracowanie wspolnie z rada pedagogiczng planu edukacyjno-wychowawczego szkoly
okreslenie obszaréw pomiaru jakodci pracy szkoly

zapewnienie optymalnych warunkow dla dzialalnosci organéw kolegiainych, realizacji
procesu edukacyjno-wychowawczego oraz zadan szkoly a w szezegdlnosei zgodnosci
z przepisami BHP i innymi aktami prawnymi w zakresie ochrony pracy mlodziezy
i dorostych.

realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjgtych w ramach jej kompetencji.

3. Dyrektor odpowiada za:

przestrzeganie dyscypliny finansowej

prawidiowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowej, administracyjnej,
kadrowej 1 pedagogicznej szkoty

majgtek szkoty powierzony jego opiece

wlasciwg realizacj¢ procesu edukacyjno-wychowawczego 1 sprawowanie opieki nad
uczniem

prawidiowe prowadzenie polityki kadrowej.

4, Dyrektor reprezentuje szkole na zewnatrz.

§5

1. Rada pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem szkoly za realizacje
procesu edukacyjno-wychowawczege 1 w formie uchwal podejmuje zwigzane z tym decyzje,
a takZe jest organem doradczo-opiniodawczym dyrektora szkoly.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w  szkole wraz
z dyrektorem, jako jej przewodniczacym.

3. Tryb 1 zasady dziatania rady pedagogicznej okresla regulamin stanowiacy zalgacznik nr 4 do

statutu.

4. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
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zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw — podejmowanie uchwat
opracowanie i uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady pedagogiczne;j

podejmowanie uchwal w sprawie nagrod i kar udzielanych uczniom, w tym skreslenia
z listy uczniéw

wybdr przedstawicieli rady szkoly, w przypadku utworzenia takiego organu

ustalanie kryteridw ocen z zachowania oraz trybu odwolania

zatwierdzenie planu wychowawczego szkoly

zatwierdzenie planu rozwoju szkoly

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych

okreélenie form doskonalenia wewngtrznego

zatwierdzanie planu pracy szkoly, po zasiggnieciu opinii rodzicow

ustalanie $rodrocznych i koncoworocznych ocen dotyczacych poziomu nauczania
i wychowania

przedstawianie wnioskow we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty



e opiniowanie organizacji pracy szkoty

e opiniowanie wnioskow dyrektora szkoly dotyczacych przyznawania nagréd i odznaczen dla
nauczycieli

s opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom, statych prac
i zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych

e przygotowanie projektu statutu lub jego zmiany

e wystepowanic z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sgq protokolowane w Ksiedze Protokotéw Zespolu Szkot
Wojewédzkiego ~ Zakladu Doskonalenia ~Zawodowego w  Szczecinie z  siedzibg
w Swinoujéciu.

§o.
. Rada rodzicoéw jest organem doradczym, opiniodawczym i wnioskodawczym.

. W skiad rady rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani przez poszczegélne rady klasowe.
Kazda rada klasowa wybiera 3 przedstawicieli w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig
glosdw, przy obecnosci, co najmniej 2 ogoélnej liczby rodzicow danej klasy.

. Strukture, zasady wyboru 0séb funkeyjnych oraz tryb pracy okresla regulamin dziatalnosci rady
rodzicéw, bedacy zalacznikiem nr 5 do statutu, przez nia opracowany i uchwalony.

. Rada rodzicéw z wiasnej inicjatywy lub na wniosek innych organdéw ma prawo do wyrazenia
opinii i skladania wnioskow we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly a przede wszystkim
programu wychowawczego 1 profilaktyki.

. Rada rodzicow, wspélnie z samorzadem uczniowskim, opracowuje regulamin ucznia szkoty,
stanowiacy zalgeznik nr 6 do statutu.

. Rada rodzicoéw wybiera swoich przedstawicieli do rady szkoty, w przypadku utworzenia takiego
organti;

. Posiedzenia rady sg protokolowane.

§7

. Samorzad uczniowski jest organem wnioskodawczym.

. Strukture, tryb 1 zasady dzialania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin, stanowigcy
zalgeznik nr 7 do statutu.

. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy:

opracowanie i uchwalenie regulaminu dziatalnogei samorzgdu uczniowskiego;

opracowanie wspdlnie z radg rodzicéw regulaminu ucznia szkotly;

udzielanie porgczenia w przypadku zagrozenia karg lub skresleniem z listy uczniow;
formulowanie wnioskdw w kazdej sprawie dotyczacej szkoly oraz przedstawieni ich
wlasciwym organom szkoly.

e wyrazania opinii dotyczacych programu wychowawczego 1 profilaktyki.



§8.
. Rada szkoly jest organem doradczo-opiniodawcezym i wnioskodawcezym

. Rada szkoly moze by¢ utworzona przez dyrektora szkoly na wniosek, co najmniej dwdch
organdw wymienionych w §3 ust.1

. W skiad rady szkoly wchodza, w réwnej liczbie (po 3 osoby), przedstawiciele rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego oraz dyrektor szkoty.

. Strukture rady szkoly, zasady dzialania oraz tryb wyboru oséb funkeyjnych okresla regulamin,
stanowigcy zalgeznik nr 8 do statutu

. Do kompetencji rady szkoly naleza:
e opracowanie i uchwalenie regulaminu
e wystepowanie z wnioskiem we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.

. Posiedzenia rady szkoly sa protokolowane

§9

. Organy wymienione w §3 ust. I pkt 2 do 4 nie moga reprezentowaé szkoly na zewnatrz.

. Organy wymienione w §3 ust. 1 pkt 1 do 3 mogg wnioskowaé o wprowadzeniu zmian do
statutu,

Rozdzial IV Organizacja szkoly

§ 10

. Terminy rozpoczecia 1 zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno ~ wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreélajq przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoly w terminie do 30 kwietnia kazdego
roku na podstawie plandw nauczania oraz planu finansowego szkoly oraz zadan rekrutacyjnych.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacyjnym szkoly ujmuje si¢ wszystkie dane wynikajace z obowigzujgcych
przepisoéw oraz wytyczne wladz nadrzednych z uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci szkoty.

. Podstawowgq jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktérzy ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych w planie nauczania zgodnie
z odpowiednim ramowym planem nauczania.

. Oddzial moze liczy¢ nie wigcej niz 28 ucznidw. W uzasadnionych przypadkach ilos¢ uczniow
moze by¢ wicksza. Przewiduje si¢ podzial na grupy w specjalistycznych przedmiotach
zawodowych, wychowania fizycznego, technologii informacyjnej oraz jezykdw obeych.

. W zaleznoésci od posiadanych $rodkéw finansowych, szkota organizuje poza systemem klasowo —
lekeyjnym zajecia nadobowigzkowe — kola zainteresowan.
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§ 11

Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym okreslone przez przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina lekcyjna zajeé praktycznych 60 minut.
. Zajecia fakultatywne oraz specjalistyczne wycieczki z przedmiotdow zawodowych beda

organizowane poza systemem klasowo — lekeyjnym w grupach oddzialowych lub miedzy
klasowych w ramach posiadanych przez szkole srodkéw finansowych.

. W szkole sa utworzone pracownie szkolne w postaci pracowni ¢wiczen praktycznych

i warsztatow szkolnych:

e organizacja pracowni komputerowej,

e organizacja pracowni elektryczno-elektroniczne;j
¢ organizacja pracowni fryzjerskiej

. W szkole sgq utworzone warsztaty szkolne.

§12

. Miesieczne praktyki zawodowe 1 praktyczna nauka zawodu jest realizowana w WZDZ Centrum

Ksztalcenia Zawodowego w SwinoujSciu, ul., Okélna 15 (technik elektryk) oraz
w Osrodku Ksztalcenia Zawodowego w §win0ujéciu, ul. Rybaki 13 (technik uslug
fryzjerskich) lub u pracodawcéw w oparciu o umowy zawarte pomigdzy szkola a zakiadem
pracy. Regulamin praktyk zawodowych okre$lony jest w zalgczniku nr 11.

. Szkola moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét

wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkola wyzsza.

. Szkola zabezpiecza mozliwosé korzystania przez ucznidw z positkdow w ramach stotéowki

warsztatowej

§13

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzacq realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,

zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

.. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do zbioréw w czasie zajeé lekcyjnych oraz po ich

zakonczeniu wszystkim uczniom szkoty.

3. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkotly.

. Praca bibliotekarzy wynosi 30 godzin w tygodniu. Dyrektor Szkoly okresla godziny pracy

biblioteki i dostosowuje je do organizacji pracy szkoty.
§14

. W ramach realizacji celéw statutowych dotyczacych bazy materialno — technicznej szkola

posiada wszystkie niezbedne pomieszczenia i pracownie, gabinet pielegniarki, gabinet pedagoga,
gabinet doradcy zawodowego, pomieszczenie samorzadu szkolnego, archiwum i szatnie.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki nad uczniem

w szkole, a takze zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow szkoly oraz osobom
przybywajacym do szkoly wprowadza si¢ na terenie szkoly monitoring wizyjny.



Rozdzial V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 15

. Szkota zatrudnia nauczycieli do nauczania przedmiotéw ogdlnoksztalegeych, teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i zajeé praktycznych. Ponadto w szkole sa zatrudnieni pracownicy
personelu biurowego 1 pracownicy obstugi.

. Zasady zatrudniania, zwalniania i awansowania pracownikow szkoly okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Kwalifikacje nauczycieli zatrudnionych w szkole sg zgodne z obowiazujgcymi przepisami
w szkotach publicznych.

. Nauczyciele zatrudnieni w szkole moga prowadzi¢ zajecia nadobowiazkowe, nie ujete
w planie ramowym nauczania szkoly, w miar¢ mozliwoéei finansowych organu prowadzacego
szkole.

§ 16

. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjno-wychowawcza oraz jest odpowiedzialny za jakosé
i wyniki tej pracy jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela. W szczegdlnodei nauczyciel
jest odpowiedzialny za:

e prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego

o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece

¢ pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzgt szkolny

e bezstronnosc i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow

e wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan

o udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia
e doskonaleniec wilasnych umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej
§17
. W sytuacji, gdy uczen swoim postgpowaniem i zachowaniem stwarza sytuacje, ktora zagraza lub
moze zagrozi¢ zdrowiu lub Zyciu innych ucznidow, pracownikow szkoly lub os6b postronnych,
nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ o =zaistnialym fakcie dyrektora szkoly, a ten
odpowiednie organa wladzy wykonawcze;j.
§18

. Nauczycicle danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworzg zespol
przedmiotowy. Pracg tego zespohu kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy.

. Do poszczeg6lnych zadan zespoléw przedmiotowych nalezy:

e zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli w realizacji programoéw nauczania, korelowania
tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze podejmowania decyzji co do wyboru
programu nauczania

e opracowanie sposobéw badania wynikéw nauczania oraz organizowanie wewnatrzszkolnego
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doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla mtodych nauczycieli

e wspdipraca z dyrekcja szkoly w organizowaniu pracowni przedmiotowych i ich wyposazenia
w sprzet dydaktyczny

§19

. Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami poprzez tworzenie warunkéw wspomagajacych
rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie.
Podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy wszystkimi czlonkami
spolecznosci szkolnej.

. Wychowawca w celu realizacji w/w zadan otacza indywidualng opieka kazdego ucznia a takze
wspOlnie z rodzicami i uczniami planuje rézne formy Zzycia zespolowego. Ustala tresci 1 formy
zajec tematycznych na godzinie do dyspozyc)i wychowawcy.

. Wychowawca klasy wspéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz pedagogiem
szkolnym, uzgadniajac z nimi dziatania wychowawcze wobec uczniow.

. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez spotkania $rddroczne lub indywidualne
rozmowy w celu okazywania pomocy w dzialaniach wychowawczych 1 uzyskania od rodzicéw
pomocy w swoich dziataniach zwigzanych ze sprawami ucznia, zycia klasy i szkoty.

§20
. Obowiazki innych pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial VI Ueczniowie szkoly
§21
1. Prawa i obowiazki ucznia okreslone sg w Regulaminie ucznia szkoly— w Zalgczniku nr 6

. Ucznia, jego rodzicow Iub opiekunéw prawnych obowiazuja nastepujace zasady
usprawiedliwiania nicobecnosci na zaj¢ciach szkolnych:

a/ usprawiedliwienie wypisane przez rodzica lub opiekuna prawnego, usprawiedliwienie
wystawione przez lekarza do pigciu dni nieobecno$ci na zajeciach szkolnych usprawiedliwia
wychowawca klasy lub dyrektor szkoly

b/ jezeli nieobecnos¢ na zajeciach ucznia bedzie dluzsza (diugotrwata choroba, pobyt w szpitalu)
rodzic lub opiekun prawny ma obowigzek powiadomienia wychowawcy o zaistniatym fakcie,
przypuszeczalnym okresie nieobecnosci i dostarczenia zwolnienia

¢/ nieobecno$é ucznia miodocianego na praktyce zawodowej moze by¢ usprawiedliwiona przez
pracodawce na podstawie druku zwolnienia ,,ZUS ZLA”

d/ uczen, jego rodzic lub opiekun prawny ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosé w szkole
w okresie do 2 tygodni od daty zakonczenia nieobecnosci

¢/ nieusprawiedliwienie w okresie 14 dni od daty zakonczenia nicobecnosci skutkuje
zakwalifikowaniem godzin nieobecnych, jako nieusprawiedliwione

. Zakazuje sie uzywania telefonéw komoérkowych w trakcie zajgé lekcyjnych. Uczen
rozpoczynajac zajecia lekeyjne ma obowigzek wyltaczy¢ telefon komérkowy i schowania go do
tornistra (plecaka) lub kurtki. W przypadku uzywania telefonu komorkowego w trakeie lekcji,
nauczyciel ma obowigzek zarekwirowania go i oddania w depozyt do dyrektora szkoly, po
wyjeciu z telefonu karty SIM. Zarekwirowany telefon komoérkowy zostanie oddany osobiscie
rodzicom lub prawnym opickunom ucznia.



4. Uczen ma obowigzek dbania o schludno$é ubioru oraz jego czystosé. Ubidr szkolny powinien
by¢ stonowany i estetyczny.

5. W sytuacji, gdy uczen swoim postgpowaniem 1 zachowaniem stwarza sytuacje, ktéra zagraza lub
moze zagrozié¢ zdrowiu lub zyciu innych ucznidw, pracownikdéw szkoly lub 0séb postronnych,
uczen szkoly jest zobowiazany powiadomié o zaistnialym fakcie dyrektora szkoly, a ten
odpowiednie organa wladzy wykonawczej.

§22

1 Uczniowie osiagajacy celujace, bardzo dobre 1 dobre wyniki w nauce oraz wykazujacy aktywng
postawe w zyciu spotecznym szkoly moga otrzymad nastepujace nagrody i wyrdznienia:

a/ pochwatla wychowawcy wobec klasy;
b/ pochwata Dyrektora Szkoly wobec calej spolecznosci szkolnej;
¢/ list pochwalny do rodzicow;
d/ nagroda ksiazkowa na koniec roku szkolnego;
¢/ nagroda rzeczowa za wybilne osiagniecia w nauce oraz aktywnga postawe spoleczna.
{/ stypendium za wyniki w nauce, zgodnie z odrgbnymi przepisami
g/ tytul ,,Ucznia Roku”
h/ wpis ucznia do ,,Ztotej Ksiegi”
§23

1. Za nieprzestrzeganie statutu szkoly i regulaminu szkoly przewiduje si¢ nastgpujace kary:
a/ upommienie wychowawcy wobec klasy;
b/ upomnienie Dyrektora Szkoty wobec klasy lub calej spotecznosci szkolnej;
¢/ nagana Dyrektora Szkoty z wpisaniem do akt ucznia;
d/ przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w tej samej szkole;
e/ przeniesienie ucznia do innej szkoty;
{7 skreslenie ucznia z listy uczniow;

§24

1. Decyzja Rady Pedagogiczne] mozna ucznia skreslié z listy uczniéw tylke w zgodzie
z aktualnie obowiazujacymi przepisami lub przeniesé¢ ucznia do innej szkolty w nastgpujacych
przypadkach:
a/ przerwania nauki przez ucznia fj. po miesigezne] cigglej nieobecnosei nieusprawiedliwione;

w szkole, zajeciach praktycznych lub praktyce zawodowej;

b/ udowodnienia kradziezy na terenie szkoly, w czasie zaje¢ praktycznych lub praktyce
zawodowej;

¢/ drastycznego stosowania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidw,
nauczycieli lub pozostatych pracownikow szkoly;

d/ wprowadzenie sic w stan nietrzezwy lub odurzenie s$rodkami uzaleZzniajacymi na terenie
szkoly, w czasie zaje¢ praktycznych, praktyce zawodowej lub zorganizowanym wyjs$ciu poza
teren szkoty i wycieczce szkolnej;

¢/ rozprowadzania na terenie szkoty $rodkéw odurzajacych;

f/ w drastycznych przypadkach niszczenia mienia szkoly;

10



g/ lekcewazacego stosunku do obowigzkdéw szkolnych;

. Decyzje o skrefleniu z listy ucznidw lub przeniesieniu do innej szkoly podejmuje Rada
Pedagogiczna. Decyzja Rady Pedagogicznej musi by¢ konsultowana z przedstawicielami
Samorzgdu Szkolnego.

. Uczen lub jego rodzice badZz opiekunowie mogg odwolaé sie¢ w terminie do 2 tygodni od
natozonej kary dyscyplinarnej do Dyrektora Szkoty. Jezeli w ciagu 2 tygodni od zlozenia
odwotania nie otrzymaja odpowiedzi lub si¢ z nia nie zgadzaja, majg prawo odwolaé si¢ do
jednostki prowadzacej tj. Wojewodzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie lub
jednostki sprawujgcej nadzér pedagogiczny tj. Kuratora Odwiaty.

. Decyzja o zmniejszeniu kary, jej zawieszeniu lub odwotaniu podejmuje Rada Pedagogiczna na
wniosek ucznia, jego rodzicéw lub opickunéw. Podobny wniosek moze ztozy¢ Samorzad
Szkolny, wychowawca klasy lub inny nauczyciel.

. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub opickundéw ucznia o nalozonej na niego karze
dyscyplinarnej

Rozdzial VII. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

§25
. Wewngtrzszkolny System Oceniania okreslany dalej jako WSO, respektuje wszystkie
postanowiema rozporzadzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw
i sposcbu oceniania, klasyfikowama i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianéw i1 egzaminéw w szkolach publicznych (Dz. U. nr 83 z 2007 r. poz. 562
z pozn. zm.), precyzujac jednoczeénie rozstrzygnigcia pozostawione do decyzji szkoty.

§26

. Ocenianin podlegajg:

a/ osiggniecia edukacyjne ucznia;

b/ zachowanie ucznia

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpdéw W opanowaniu przez ucznia wiadomoscei i umiejetnodei w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych tg podstawe.

. Ocenianie z zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spolecznego i norm etycznych.

§27
. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania, klasyfikowania i promowania ucznia odbywa
si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w rozporzadzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r.
w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy

oraz przeprowadzania sprawdziandéw 1 egzamindéw w szkotach publicznych (Dz. U. nr 83 z 2007
r. poz. 562 z pdzn. zm.)w ramach oceniania wewnatrzszkolnego okrestonego w zalacznik nr 9.

. Akceptacji 1 zatwierdzenia Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania dokonuje Rada
Pedagogiczna poprzez glosowanie.
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Rozdzial VIII Zasady rekrutacji

§ 28

1. Na podstawie § 23 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dn. 20 lutego 2004r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych
oraz przechodzenia z jednych typow szkoél do innych ( Dz. U. Nr 26, poz. 232 z pézn. zm. )
w zwigzku z art. 22 ust. 1 pkt. I ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 20041, Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz Decyzji Zachodniopomorskiego Kuratora Ogwiaty
ustala sie nastepujace warunki rekrutacji ucznidow do klas pierwszych szkoly ponadgimnazjalne;j
tj. technikum.

§29

1. Do klasy pierwszej publicznej szkoly ponadgimnazjalnej — czteroletniego technikum przyjmuje
si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja §wiadectwo ukonczenia gimnazjum;

2) w przypadku kandydatow do szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe — posiadaja
zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatéw do szkét ponadgimnazjalnych.

§ 30

1. Kandydaci do oddziatéw klas pierwszych szkdl ponadgimnazjalnych dla miodziezy:
czteroletniego technikum skladaja wmioski do nie wigeej niz trzech szkoél, chyba, iz organ
prowadzacy dopusci mozliwos¢ skiadania wniosku do wigcej niz trzech wybranych szkét.

2. Kandydat w procesie rekrutacyjnym poshuguje sie trzema kopiami $wiadectwa ukonczenia
gimnazjum 1 za§wiadczenia o szezegblowych wynikach egzaminu przeprowadzanego w ostatnim
roku nauki w gimnazjum, kidre kandydat ukonczyl. Kazda strona kopii winna by¢ opatrzona
data, pieczecia urzgdows szkoly oraz imienna pieczatka dyrektora lub upowaznionej przez niego
osoby oraz powinna zawierac¢ adnotacj¢ ,,Stwierdzam zgodnosé z oryginatem”.

§31
1. Do wniosku nalezy dolaczyé:
e potwierdzong kopig $wiadectwa ukonczenia gimnazjum,

o potwierdzong kopi¢ zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

e inne dokumenty wymagane przez okreslong szkole w procesie rekrutacji.

§32
1. Warunki i tryb rekrutacji okre$lony jest w zatgczniku nr 10

§33

1. Ustala si¢ limit miejsc w klasach pierwszych szkoly ponadgimnazjalnej tj. technikum na 28
uczniow w kazdym oddziale.
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§ 34.
1. Szczegdlowe terminy rekrutacji do klas pierwszych szkoly ponadgimnazjalnej: technikum ustala
Kurator Oswiaty.

Rozdzial IX Postanowienia konicowe

§35

1. Szkota uzywa pieczeci :
¢ podiuznych o tresci :

Zesp6l Szké6l Wojewodzkiego Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie z siedzibg
w Swinoujsciu 72-602 Swinoujcie, ul. Norweska 12a
tel.:(091) 321 51 36. fax: (091) 321 60 12

Zespol Szkot Wojewodzkiego Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie Technikum
Zawodowe w Swinoujsciu 72 -602 Swinoujicie ul. Norweska 12a
tel.:(091) 321 51 36, fax: (091) 321 60 12

Technikum Zawodowe w Swinoujsciu Wojewoédzkiego Zakladu Doskonalenia
Zawodowego . w Szczecinie.

e okragltych @ 36 mm i © 20 mm z godlem panstwowym i napisem w otoku:

Technikum Zawodowe w Swinoujsciu Wojewédzkiego Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Szczecinie

oo

. Szkola uzywa stempla o nastepujacej tresci:
Zespol Szkol Wojewodzkiego Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie
Technikum Zawodowe w Swinoujéciu
72-602 Swinoujscie, ul. Norweska 12a

3. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez placéwke szkolna
wchodzacg w sklad zespohu, podaje sie nazwe danej szkoly.

4. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okredlaja odrebne
przepisy.
6. Niniejszy statut wraz ze wskazanymi w jego tredci zatacznikami stanowia jego integralng calosé.

Zatwierdzony w dniu Q%O”h 9(1/1[1 ..........

Kon




UCHWALA NR 5/2014

WOIEWODZKIE) RADY ZATRUDNIENIA
W SZCZECINIE

z dnia 24 marca 2014 roku

w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674 ze zm.) oraz § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 6 paddziernika 2004 r. w sprawie rad zatrudnienia
{Dz. U, 22004 r. ar 224 poz. 2281).

Wojewddzka Rada Zatrudnienia uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Zatrudnienia w Szczecinie pozytywnie opiniuje wniosek Technikum Zawodowego
w  Swinoujéciu  Wojewddzkiego  Zaktadu  Doskonalenic ~ Zawodowego —w  Szczecinie
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia -
Technik usfug fryzjerskich (514105), na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

§2

Uchwata wchodzi w iycie z dniem podjecia.

PRZEWORENICZACY
Wojewodi€) Rudy Zatrudpfenia

P
Roman Szewgyk




