Nowe wyzwania przed Wojewodzkim Zaktadem Doskonalenia Zawodowego

Jakosc ksztatcenia coraz wyzsza

OSTATNIE lata przyniosty sporo
nowych zjawisk spotecznych i
gospodarczych, nie zawsze korzyst-
nych. Mimo tego Wojewodzki
Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Szczecinie nie tylko utrzymat
wysoka pozycje na rynku edukacyj-
nym, ale réwniez znaczaco podnidst
jakos¢ ksztatcenia wdrazajac szereg
innowagji.

Woczoraj Rada Zaktadu WZDZ podsu-
mowata i ocenita mijajacg 5-letnia
kadencje Zarzadu. Podejmowane
dziatania przyniosty zakfadane efekty,
w wyniku ktorych znaczaco wzrosta
liczba stuchaczy réznego typu kurséw
zawodowych (w ostatnich 5 latach
zawod zdobylo 26,5 tysigca 0séb).
Zmodernizowano baze dydaktyczng, a
zarazem rozszerzono oferte edukacyj-
na obejmujac nig nowe grupy odbior-
cow. Wprowadzono kompleksowa
obstuge kursantéw poprzez organiza-
cje doradztwa zawodowego, posred-
nictwa pracy oraz pomoc psychologa.
Warto podkresli¢, ze WZDZ ma status
stowarzyszenia oSwiatowego i w
zakresie dziatalnosci edukacyjnej, w
wojewodztwie zachodniopomorskim,
prowadzi réwniez kilka szkét zawodo-
wych, Technikum Elektryczne w
Swinoujsciu oraz 2 gimnazja dla
dorostych.

Olbrzymie znaczenie w dziatalnosci
WZDZ ma rozwijanie wspdipracy,

m.n. z urzedami pracy, placéwkami
naukowo-badawczymi i zaktadami
pracy, a takze aktywne uczestnictwo w
projektach realizowanych z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.
Oprécz podsumowania i oceny dziatal-
nosci na wczorajszym posiedzeniu
Rady Zaktadu wybrano nowy Zarzad
na kolejne 5 lat. Jego prezesem zostat
ponownie Krzysztof Osinski.

- Cieszy, ze nasze dotychczasowe
dziatania przyniosty znaczace efekty -
méwi  Krzysztof ~ Osinski, prezes
Zarzadu WZDZ. - Tym bardziej, ze
rynek edukacyjny jest rynkiem
trudnym. Duza jest konkurencja, a
wymagania stawiane placdwkom
edukacyjnym sg coraz wyzsze. Nasze
dziatania determinuja takze zmieniaja-
ce sie potrzeby rynku pracy, miedzy
innymi  konieczno$¢  nauczania
nowych specjalnosci  zawodowych
pod katem wymagan konkretnych
pracodawcéw. Dlatego tez podejmu-
jemy dziatania dla uzyskania niezbed-
nych certyfikatéw, akredytacji i zezwo-
leA. Przyszly rok, z punktu widzenia
sytuadji spotecznej i gospodarczej jest
prognozowany jako bardzo trudny, ale
jestem przekonany, ze poradzimy
sobie z nowymi wyzwaniami. Mamy
Swietny zespdt pracownikow i kadry
dydaktycznej o wysokich kwalifika-
cjach zawodowych, systematycznie
podnoszonych.

W nowym, 2011 roku WZDZ zamierza
w jeszcze wigkszym zakresie korzystac
z kapitatu dos$wiadczenia zdobytego
we wszystkich sferach dziafalnosci, a
podejmowane dziatania beda zgodne
z gtéwnymi kierunkami polityki
edukacyjnej panstwa, w tym muin.
zwiekszenie dostepu do edukadji, jej
doskonalenie i dostosowanie do
zmian na rynku pracy, a takze wspét-
dziatanie i rozw¢j partnerstwa ze
wszystkimi  podmiotami edukadji i
rynku pracy. Mocny akcent zostanie
potozony na pozyskiwanie $rodkow
unijnych na nowe projekty szkole-
niowe oraz przygotowanie do fun-
kcjonowania na europejskim rynku
pracy.

— Na dziatalno$¢ edukacyjna patrzymy
w  perspektywie najblizszych lat i
przygotowalismy strategie rozwoju
WZDZ na lata 2011-2015 - dodaje
Krzysztof Osifski. - Miedzy innymi
bedziemy realizowa¢ bardzo ciekawe
programy edukacyjne i wdraza¢ nowe
formy nauczania z wykorzystaniem
technologii informatycznych, ktorych
znajomos¢ staje sie dla ucznidw i
nauczycieli wymogiem czasu. Poprzez
uzycie poczty elektronicznej, tworze-
nie i publikowanie stron interneto-
wych, dodawanie grafiki do tekstow
elektronicznych nauka stanie sie
bardziej ~ zindywidualizowana i
angazujaca emocjonalnie.



