i juz pracujesz !

Coraz wiecej przedsiebiorcéw narzeka na
brak wykwalifikowanego personelu na rynku
pracy. Znaczacy wolyw na to zjawisko ma
migracja zarobkowa. Problem uwidocznit sie
praktycznie we wszystkich branzach, w ramach
ktorych pracodawcy poszukuj oséb doswiad-
czonych, posiadajgcych odpowiednie kom-
petencje i kwalifikacje. Réwniez pracownicy
coraz dotkliwiej odczuwajg niedostosowa-
nie swoich kwalifikacji do aktualnych potrzeb
dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy.
Jednymi.z najbardziej pozadanych wsrdd
pracownikéw ustug sg specjalistyczne szko-
lenia'dajacé certyfikowane uprawnienia zawo-
dowe np. Urzedu Dozoru Technicznego,
Transportowego Dozoru Technicznego, Pol-
skiego Rejestru Statkéw, Instytutu Spawal-

Bezptatne szkolenia dla pracujacych -
Od kompetencji do konkurencji
w wydaniu WZDZi PIG

nictwa oraz kursy jezykowe i obstugi progra-
méw komputerowych.

,Niestety sa to drogie szkolenia, zaréwno
pracodawcy jak i sami zainteresowani czesto
nie s3 w stanie pokry¢ ich kosztow. Dzieki
$rodkom dostepnym w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki mozna skutecz-
nie niwelowa¢ bariere finansowg” - Adrian

. Karpowicz Koordynator Projektéw Krajowych

w Pétnocnej Izbie Gospodarczej.

Wojewodzki Zaktad Doskonalenia Zawodo-
wego wraz z Pétnocng Izba Gospodarcza
w Szczecinie od 1 sierpnia 2008 r. realizujg
projekt ,0d kompetencji do konkurengji -
szkolenia dla osob “pracujacych’. Dziatania
projektowe koncentrujg sie na organizacji
bezptatnych szkolen dla 130 zatrudnionych
0s6b dorostych naszego wojewddztwa z za-
kresu: spawacz, kierowca wozkéw jezdnio-
wych, przewoéz towaréw niebezpiecznych,
kucharz, obstuga programéw uzytkowych
pakietu Microsoft Office, jak réwniez nauka
jezyka angielskiego.

Szkolenia prowadzone sa w ciagu tygodnia
w godzinach popotudniowych, jak réwniez
w trybie weekendowym. Uczestnicy majg za-
pewnione wszelkie materiaty dydaktyczne, jak
réwniez positki i ubrania robocze (w zaleznodci

od charakteru kursu). Ponadto wszyscy otrzy-
maja za$wiadczenie ukonczenia szkolen, a tak-
7e certyfikat TUV, potwierdzajacy jakos¢ szkole-

" nia zgodng z normami europejskimi i migdzy-

narodowym, a w przypadku kurséw zawodo-
wych dodatkowo-odpowiednie uprawnienia.
Jak powiedziat Pan Krzysztof Osinski Prezés
Wojewddzkiego Zakladu Doskonalenia Zawodo-
wego,mimo, iz w projekcie zatozono ciggly na-
bor osob, bardzo duze zainteresowanie szkole-
niami zmusito nas do zakorczenia rekrutacji”
Jedna grupa juz zakoficzyta szkolenie spawania
MAG metoda 135, trwa szkolenie drugiej grupy
i kurséw j. angielskiego, natorniast w 2009 1. za-
planowano realizacje: spawania metoda MAG 136,
kierowcy wdzkdw jezdniowych, ADR, obstuge
pakietu Microsoft Office oraz kurs kucharza.
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