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17 miesieczny projekt szkoleniowy Pétnocnej Izby Gospodarczej
oraz Wojewédzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego

Mamy kilkudziesieciu
nowych czeladnikow

&

i juz pracujesz!

70 fach zniezlym juz d W przedsigbi h funkcjonujacych w Zachod-
ma ,zawéd w reku’, a nasze lokalne firmy na  niopomorskim zatrudnionych ]est za to wielu
wychodzacym z zapasci rynku pracownikéw, ktérzy i nabyli dzigki

maja armig doceniajacych swa warto$¢ czelad-
nikéw. To efekt wdrozenia projektu Akademia
Dobrego Rzemiosta.

z

ol iacej |

terminowamu pod okiem bardziej doswiadczo-
nych fachowcéw. Terminowanie przynosi owszem
pozytywne efekty, jednak dla samych przedsie-
biorcéw stanowi kosztowny sposéb ksztatcenia

szkoler podnoszacych wnedze i umiej i

lanych, Komisja Budownic-
twa - Klaster Budowlany dziatajacy przy Péinocnej
Izby Gospodarczej przymierzafa sig od kilku lat.
Wynikato to z braku odpowiedniej liczby fachow-

prac p acy praktyczne umiejet-
noci, ale niedajacy pracownikowi formalnego

certyfikatu do wykonywania zawodu.
Z pomoc przyszly dotacje unijne. Dzigki nim
mozna bylo wdrozy¢ projekt Akademii Dobrego
iosta. Byla ona od poczatku zaplanowana jako

céw na lokalnym rynku, dajacych zaréwno

i, jak lformalne Y up!

siedem szkoler dla 70 os6b pracujacych w réznych
zawodach h.

Nim opracowano szczegélowy program zaje¢ dla
kazdego z zawodéw, w grudniu 2007 r. w gronie 30
firm zrzeszonych w Komisji Budownictwa Péinocnej
Izby Gospodarczej przeprowadzono oceng potrzeb
szkoleniowych.

Podczas badari wszyscy potencjalni bezpoéredni

Wskazywali tez, w jakich zawodach chcieliby
przeszkoli¢ swoich ludzi. Najczestsze wskazania
dotyczyly zawodow: ciesli, murarza i zbrojarza-
-betoniarza.

Na tej podstawie powstata diagnoza rynku, do
ktérego dostosowano projekt. Dzieki temu,
zanim opracowano zakres i program szkoler,
byto wiadomo, Ze na rynku jest grupa docelowa,
ktérej beda one dedykowane.

W praktyce okazato sie, ze pomiedzy rozpocze-
ciem przygotowari do projektu a jego wdroze-
niem nastapily zmiany. Dwa z wytypowanych
zawodéw stracity popularnosé. Wyparte z rynku
zostaly zawody betoniarz i tynkarz. Juz w trakcie
prowadzema naboru na poszczegélne kursy
Akademii Dobrego R: 1
2 nich zrezygnowaé. W zamian utworzono dwie
grupy szkolacych si¢ w zawodzie glazurnika oraz
zaprojektowano szkolenie dla nowego zawodu -
technolog rob6t wykoriczeniowych. -

Po tych zmianach poszczegdlne czesci Akade-
mii Dobrego Rzemiosta przeznaczone byly dla
zawodéw ciesla, glazurmk monter instalacji

i | ogrze-
wania, monter instalacji elektrycznych, murarz,
technolog robét wykoriczeniowych.

Kazda czeé¢ skladata sie ze 150 godzin

. podzielonych réwno na teorie i praktyke. Dzigki

wspétpracy z Wojewddzkim Zaktadem Dosko-
nalenia Zawodowego, ktéry jest gtéwnym
organizatorem kurséw, zajecia prowadzone byiy

Celem kazdego kursu - czesci Akademii Dobrego
Rzemiosta bylo: podniesienie kwalifikacji zawodo-
wych uczestnikéw, zwigkszenie ich potencjatu na
lokalnych rynku, wypracowanie innowacyjnych
metod szkolenia we wspéipracy ze specjalistami
w branzy budowlanej, w tym producentami mate-
riatéw budowlanych oraz fachowcami z wielolet-
nim do$wiadczeniem zawodowym, dostosowanie
formy i zakresu szkoleri do potrzeb firm funkcjo-
nujgcych na lokalnym rynku budowlanym
transfer wiedzy i dobrych praktyk

Siedem kurséw (w tym dwa kursy na glazur-
nika) to facznie 1050 godzin zaje¢ i zajete niemal
wszystkie weekendy w roku. Projekt Akademia
Dobrego Rzemiosta trwat 17 miesiecy. Zdaniem
stuchaczy i wyktadowcow szkolema nie tylko

ini poziom
kurséw, wyréwnaty poziom wéréd absolwentow.

19 listopada 2009 r. w siedzibie WZDZ odbyfa
sie konferencja podsumowujaca projekt ,Akade-
mia Dobrego RzemwsOa podczas, ktérej oma-
wiano z iecia, zakres dzia-

tradni

w zonych salach wyk ych
oraz na tzw pollgome budowlanym. Pracowme

firmami budowl:
Doskonalenia Zawodowego jako instytucja

beneficjenci kursdrw wyrazili :heé
swych iedz na
zapytanie o akces w szkclemach dato 100 proc.

front zaje¢ praktycznych z wykorzystaniem
najnowszych technologu oraz z dostepem do

pracownikéw. Takze pracodawcy pe
odnle$I| sxg do pomys&u zorganizowania szkolen

aktualnie h na rynku 1l

ami i samymi pracow-
nikami, ktérzy zgfosili swoj udziat w szkoleniach.

fari oraz b korzyséci wynikajace
z jego realizacji. Uczestnicy konferencji zgodnie
stwlerduli iz przedslnglecte zakoriczylo sie
a idea projektu bedzie

Projekt zakladat, ze w kazdym szkoleniu bedzie
brato udziat nie wnecej niz |0 s}uchaczy Tak

Podstawowa zasada zaje¢ byla dok I

tyby podnies¢ k h

pracownikéw - zwlaszcza tych, ktorzy | li

jia - to saml beneﬁqencl zgfaszali si¢ do

sie co najwyzej wyksztalceniem zawodowym.
Pracodawcy oczekiwali tez, by szkolenia nie

udziatu w od| j cze$ci Akademii Dobrego
Rzemiosta.
Ogromna motywacje dla nich stanowita

wplywaty izujaco na p d: przez  p zakoniczenia szkolenia czeladni-
nich budowy. Sugerowali wnec, by sﬂ(olema czym i dypl ym i mozliwo$
odbywaly sie w piatki po potudniu oraz week kani h up ktére sa
W miejscu zamieszkania pracownika. honorowane na catym $wiecie.

grupy Yy
mogli niemal indywidualnie traktowaé kazdego
uczestnika szkolenia, udzielajac mu bezposrednich
wskazowek.
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Projekt , Akademi

A

dalej sie rozwuat i pomyst znajdzie nasladowcow.
Oczywiscie jeden projekt nie rozwiazat proble-
moéw zwigzanych z niedostosowaniem kwalifi-
kacji pracownikéw do aktualnych potrzeb pra-
codawcéw, ale chociaz je ograniczyt i wskazat
odpowiednie kierunki.

UNIA BUROPEISKA
FUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

‘w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Unii Buropejskicj

18823-09-A



